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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

บรษิัท เออารไ์อพี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประชุมเมื่อ วนัพฤหสับดีท่ี 18 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. หอ้งประชมุเอสิค อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์ชัน้ 31 

เลขท่ี 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 นายธนิต แกลว้เดชศรี เลขานุการบริษัท กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ของบรษิัท เออารไ์อพี จาํกดั (มหาชน) โดยเมื่อเริ่มการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

 

ผูถื้อหุน้ จาํนวนคน จาํนวนหุน้ รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มาประชมุทัง้หมด 

มาดว้ยตนเอง 49 277,135,400 85.06 

รบัมอบฉนัทะ   7   48,661,400 14.94 

รวม 56 325,796,800 100      

 

 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 56 คน นบัจาํนวนหุน้ได ้325,796,800 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.91 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมเกินกว่า 25 คน และมีจาํนวนหุน้

นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ท่ี 31 สามารถ

เริ่มดาํเนินการประชมุได ้ 
 

 ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดช่องทางในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในระหว่าง

วนัท่ี 1-31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ 
 

เพ่ือสขุอนามยัท่ีดี บรษิัทขอความรว่มมือกรุณาสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาการประชมุ 
 

 บรษิทัตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิในความเป็นส่วนตวั และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิัทมีการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล และบันทึกภาพวีดิทัศน์ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี (Annual General 

Meeting: AGM) และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตลอดเวลาท่ีท่านเขา้ร่วมการประชุม ท่านสามารถทราบรายละเอียดการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ไดจ้ากเอกสารชีแ้จงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ดา้นหนา้หอ้งประชมุ 
 

 เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ขอเรียน

ชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บับตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดย

บตัรลงคะแนนจะระบุชื่อผูล้งคะแนนและจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง โดย 1หุน้ เท่ากับ 1 เสียง ยกเวน้ผูร้บัมอบฉันทะแบบ 

ข. ท่ีจะบนัทึกคะแนนตามท่ีผูถื้อหุน้ระบไุว ้ 

2. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติสาํหรบัวาระนัน้ ๆ กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการ 
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ซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณายกมือขึน้และขอใหท่้านแจง้ชื่อและนามสกลุ และในกรณีท่ีท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณา

แจง้ชื่อผูถื้อหุน้ท่ีท่านรบัมอบฉนัทะมาใหท่ี้ประชมุทราบดว้ยทกุครัง้ 

3. ภายหลงัท่ีท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระ

ใด ขอใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนตรงตามวาระ และส่งคืนใหก้ับเจา้หนา้ท่ีของบริษัท ทัง้นี ้วาระท่ี 4 เร่ือง การพิจารณา

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ บริษัทจะลงคะแนนแยกรายบุคคล และจะเกบ็บตัรลงคะแนนทัง้เห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

บตัรเสีย หมายถึง บตัรลงคะแนนท่ีมีกรณีดงันี ้ 

(1) มีการทาํเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง 

(2) มีการขดีฆ่าและไมม่ีลายมือชื่อกาํกบั 

หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆา่และลงลายมือชื่อกาํกบัทกุครัง้ 

4. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. มติของท่ีประชมุ 

 -  วาระท่ี 1 เป็นวาระรบัทราบจึงไมม่ีการออกเสียงลงคะแนน  

 -  วาระท่ี 2, 3, 4, และ 6 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 -  วาระท่ี 5 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

การลงมติจะกระทาํโดยเปิดเผย บรษิัทจะขอรบัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” แลว้นาํคะแนนเสียง

ดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ ๆ 
 

บรษิัทมีกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุรวม 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการ

ทัง้หมด ประกอบดว้ย 

1. นายมน ูเลียวไพโรจน ์  กรรมการ และประธานกรรมการ 

2. นายวิเชฐ ตนัติวานิช กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

3. พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญา สขุเจรญิ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา  

     ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

4. รศ.ดร.เรณา พงษ์เรืองพนัธุ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

 ค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

5.  น.ส.สณีุย ์มตัตญั�กุลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

6. นายบญุเลิศ นราไท กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. ดร.วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 

8. น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ กรรมการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย นายมินทร ์อิงคธ์เนศ (ท่ีปรกึษาและผูก้่อตัง้) นายธนิต แกลว้เดชศรี นายพรชยั จนัทรศภุแสง 

และนายวิทยา กจิชาญไพบลูย ์
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ผูส้อบบญัชี : น.ส.เกิดศิร ิกาญจนประกาศิต และน.ส.อชัฌา พรหมพยตั ตวัแทนจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ท่ีปรกึษากฎหมาย : นายรุง่โรจน ์สวุรรณสิชณน ์ทาํหนา้ท่ีกรรมการในการตรวจนบัลงคะแนน และน.ส.ทิพย ์สมบตัิวีระผล 
 

หมายเหต ุ: ระหว่างการประชมุ มีผูถื้อหุน้ทยอยเขา้ประชมุเพ่ิมเติม สรุปการประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและ

รับมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 59 ราย นับจาํนวนหุ้นได ้325,797,002 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.61 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมด มีรายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 
 

ผูถื้อหุน้ จาํนวนราย จาํนวนหุน้ รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มาประชมุทัง้หมด 

มาดว้ยตนเอง 51 277,135,601 85.06 

รบัมอบฉนัทะ    8   48,661,401 14.94 

รวม 59 325,797,002 100 
 

ขอเรียนเชิญนายมน ูเลียวไพโรจน ์ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุกล่าวเปิดประชมุ 

 

วาระท่ี 1 รบัทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

ตามท่ีไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านล่วงหนา้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม และขอเชิญนายบุญเลิศ นราไท กรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารชีแ้จงผลการดาํเนินงานของบรษิัท  

 

นายบญุเลิศ นราไท กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร ชีแ้จงดงันี ้ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยกาํหนดใหบ้ริษัทรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน และเปิดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนพรอ้มแนวทางการคุม้ครอง ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการดาํเนินการตามนโยบายฯ อย่างต่อเน่ือง อาทิ การจดัอบรม 

ปฐมนิเทศพนักงาน ผูบ้ริหาร คณะกรรมการใหท้ราบถึงเจตจาํนงของบริษัท นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั แนวทางและ

วิธีการแจ้งเบาะแสและรอ้งเรียนจากการกระทาํผิดกฎหมายอย่างต่อเน่ือง กาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในไดท้าํการ

ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปรบัปรุง ในปี 2566 บริษัท

ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ทัง้จากบคุคลภายในและภายนอก 

 ผลการดาํเนินงานของปี 2566 แบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

1. ธุรกิจส่ือและคอนเทนต ์ 

บริษัทผลิตส่ือท่ีให้ความรู ้ และบทวิ เคราะห์ทางด้านธุรกิจ  นิตยสารรายปีรวบรวมรายชื่ อบริษัท 

ท่ีมผีลประกอบการสงูสดุ 1000 อนัดบัแรกของประเทศไทย สื่อไอที และเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยบรษิัทไดม้ีการปรบัรูปแบบ

การนาํเสนอเนน้ infographic และวีดีโอมากขึน้ สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมผูบ้รโิภคท่ีเสพส่ือออนไลน ์ครบ ย่อยง่าย ส่งต่อได ้

2. ธุรกิจการจดังาน 

- งาน Commart งานแสดงสินคา้ไอที ในปี 2566 บริษัทมีการจัดงานครบทั้ง 3 ครัง้ และจัดงานมอบรางวัล 

Commart Awards มอบให ้Vendors ท่ีมีสินคา้/บรกิาร ดีเด่น 
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- งานมอบรางวลั บริษัทมีการจดังานทัง้หมด 5 ครัง้ ประกอบดว้ย THAILAND TOP COMPANY AWARDS, 

THAILAND TOP SME AWARDS, THAILAND TOP CEO AWARDS,  PRODUCT INNOVATION AWARDS แ ล ะ 

PRODUCT OF THE YEAR AWARDS  

3. บรกิารดา้นดจิิทลั:  

- การดาํเนินการจัดงานใหลู้กคา้ เช่น งานแสดงสินคา้ชิน้ส่วน อะไหล่ยานยนต ์และอุปกรณต์กแต่ง TAPA 

2023, OIC Virtual Museum จัดทาํนิทรรศการเสมือนจริง, TED Fund Open House, Enhancing Thailand Tourism และ 

4 Digital Tourism ระบบใหค้วามรูก้ับผูป้ระกอบการการท่องเท่ียวโดยใช ้“Wisimo” งานออกรา้นคณะภริยาทูต และงาน

กาชาดออนไลน ์ 

-  “WISIMO” eLearning Platform ในปี 2566 มีหลักสูตรการเรียนรูม้ากกว่า 60 หลักสูตร และมีการเพ่ิม

เนือ้หาในดา้นดิจิทลั เช่น AI, Agile, Data Visualization 

4. บรกิารอ่ืน 

 - รบัจา้งผลิตรายงานประจาํปี และหนงัสือต่าง ๆ ใหท้ัง้ภาครฐัและเอกชน 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายไดร้วมจาํนวน 246.99 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน จาํนวน 20.45 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.02 และมีกาํไรสทุธิจาํนวน 12.62 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จากปีก่อน จาํนวน 0.52 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.28 

 

นายสถาพร ผงันรินัดร์ ผูถ้ือหุน้ มีขอ้แนะนาํดงันี ้

1. กล่าวขอบคณุ บรษิัทท่ีจดัการประชมุผูถื้อหุน้แบบ Face to Face  

2. รายงานประจาํปีหนา้ 22 ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุป จากผลการดาํเนินงานปี 2566 อตัราส่วนทางการเงนิเปรียบเทียบ 3 ปี 

มีตัวเลขท่ีดีขึน้ตามลาํดับ แต่ขอแสดงความห่วงใยเร่ืองอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เงินลงทุน 

ของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ท่ีเงินฝากประจาํระยะสัน้ และพันธบัตรรฐับาล อยากแนะนาํใหล้งทุนในส่วนอ่ืนท่ีใหผ้ลตอบแทน

มากกว่าอาจทาํใหบ้รษิัทมีศกัยภาพในการทาํกาํไรไดม้ากขึน้ 

 

นายมนู เลียวไพโรจน ์ชีแ้จงว่า ขอบคณุสาํหรบัขอ้คิดเห็นท่ีมีประโยชน ์เพ่ือจะนาํไปพิจารณา 

 

 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

 ท่ีประชมุรบัทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า   

งบการเงินดังกล่าวไดผ่้านการรับรองจากผู้สอบบัญชีถูกตอ้งและเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ดังรายละเอียดท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปีหนา้ 116-148 และขอเชิญ น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงงบการเงิน

ของบรษิัทสาํหรบัปี 2566 ใหท่้านผูถื้อหุน้รบัทราบ 
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น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ ชีแ้จงว่า โครงสรา้งงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยบริษัทมีสินทรพัยร์วม 277 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 7.62 ลา้นบาท มาจากการเพ่ิมขึน้ของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16.84 ลา้นบาท และการลดลงของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน หรือเงินฝาก

ประจาํระยะสัน้ 9.99 ลา้นบาท หนีสิ้นรวมจาํนวน 49 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 5 ลา้นบาท มาจากบัญชีเจา้หนีก้ารคา้ 

และส่วนของผูถื้อหุน้ 228 ลา้น เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2.60 ลา้นบาท จากผลประกอบการประจาํปี 2566 จาํนวน 12.62 ลา้น

บาท และมีการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2565 จาํนวน 10.02 ลา้นบาท 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2566 Current Ratio อยู่ท่ี 4.75 เท่า และอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุอยูท่ี่ 0.21 เท่า ใกลเ้คียง

กบัปีก่อน แสดงว่าบรษิัทยงัมีสภาพคล่องและความสามารถชาํระหนีร้ะยะสัน้ดี  

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้อยู่ท่ี 0.49 บาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2566 บริษัทมีรายไดร้วม 247 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 20 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

9.02 รายไดท่ี้เพ่ิมขึน้มาจากส่วนงานบริการดิจิทลัทัง้การรบัจา้งพฒันาแอปพลิเคชนัและการจดังานกิจกรรมทางการตลาด 

ตน้ทนุขายและบรกิารอยู่ท่ี 182 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 15 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 8.99 มาจากตน้ทนุการจดังานโครงการ

พิเศษซึ่งสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้ 65 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 5.7 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขาย

และบริหาร 51 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 5.6 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทมีกาํไรสุทธิหลังภาษี 12.62 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาก 

ปีก่อน 0.5 ลา้นบาท  

อตัรากาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 26.45% เพ่ิมขึน้จากปีก่อนเล็กนอ้ย  

อตัรากาํไรสทุธิอยู่ท่ี 5.11% ลดลงจากปีก่อนเล็กนอ้ย ถึงแมก้าํไรสทุธิจะเพ่ิมขึน้จากปีก่อน แต่เมื่อเทียบกับรายได ้

ท่ีเพ่ิมขึน้มากกว่าจึงทาํใหอ้ตัราส่วนนีล้ดลง 

อตัรากาํไรต่อหุน้อยู่ท่ี 0.027 บาทต่อหุน้  

 

นายสถาพร ผงันรินัดร์ ผูถ้ือหุน้ มีขอ้ซกัถามว่า  

1. หมายเหตุงบการเงินขอ้ 9 สินคา้สาํเร็จรูป คือ นิตยสารใช่หรือไม่ วัตถุดิบคืออะไร สินคา้มูลค่าหลังหักสาํรองคงเหลือ 

3,000 บาท ควรจะดาํเนินการ บรจิาค หรือชั่งกิโลขายจะไดไ้ม่ตอ้งเสียพืน้ท่ีและค่าใชจ้่ายในการจดัเก็บสินคา้นี ้ 

2. หมายเหตุงบการเงินขอ้ 8 ค่าเผ่ือผลหนีส้งสัยจะสูญ 654,000 บาท มากกว่า ลูกหนีค้า้งชาํระ 6-12 เดือน คือ 636,000 

บาท แสดงว่าไปครอบคลมุลกูหนีไ้ม่เกิน 3 เดือนดว้ยหรือไม่ 

3. รายงานของผูส้อบบัญชี ส่วนการรบัรูร้ายไดข้องบริษัทฯ โดยการสอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทฯออกภายหลังวันสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชีว่ามีการเกิดขึน้จรงิหรือไม่ ถา้หากมีนัน้มีก่ีรายการ 

 

น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ ชีแ้จงว่า 

1. สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่เป็น Pocket Book ถ้าชั่งกิโลขายจะไดมู้ลค่าน้อยมาก เล่มละไม่ถึงบาท และบริษัทมีสถานท่ี

จดัเก็บสินคา้ของตนเอง จึงไม่มีค่าใชจ้่ายในการดูแลสินคา้ ดงันัน้ การขายสินคา้จะไดร้าคาสงูกว่าการชั่งกิโลขาย วตัถุดิบ

ของบรษิัท คือ ถงุสาํหรบัใส่นิตยสารส่งใหส้มาชิก และแผงหนงัสือ  

2. ลกูหนีท่ี้เกินกาํหนดเป็นลกูหนีเ้ช็คคืน มีกระบวนการในการเปิดบิลเรียกเก็บภาษีมลูค่าเพ่ิม และการหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายแลว้ 

ดงันัน้ เช็คท่ีจ่ายมากบัมลูหนีจ้ึงต่างกนั การตัง้สาํรองดงักล่าวเป็นการตัง้สาํรองลกูหนีร้ายการเดียวกนั 
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น.ส.เกิดศริิ กาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัช ีชีแ้จงว่า  

3. รายงานท่ีนาํเสนอนัน้เป็นขัน้ตอนการทาํงานของผูส้อบบญัชี รูปแบบรายงานตรงตามมาตรฐานท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ซึ่งจะมีการใชค้าํเหมือนกันเพราะเป็นรูปแบบพืน้ฐานเดียวกนั และเพ่ือใหผู้อ่้านเกิดความมั่นใจว่าผูส้อบบญัชีไดท้าํครบถว้น

แลว้ทกุกระบวนการแลว้  

นายมนู เลียวไพโรจน ์ชีแ้จงว่า ขอบคณุสาํหรบัขอ้คิดเห็น เพ่ือนาํไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 

 ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง 

ดงันี ้

        - เห็นดว้ย 325,796,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย สาํหรบัผลการดาํเนินงาน

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า จากผลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท 

มีกาํไรสุทธิหลังหักภาษีจาํนวน 12.62 ลา้นบาท ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 

0.0215 บาท รวมเป็นเงิน 10,019,000 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.38 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษี โดยกาํหนดวันกาํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผล ในวันท่ี 30 เมษายน 2567  

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ปัจจุบนับริษัทไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายกาํหนด คือ 10% 

ของทนุจดทะเบียน คิดเป็นเงิน 11.65 ลา้นบาท 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ตามท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

       - เห็นดว้ย 325,796,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง  
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ    

 รศ.ดร.เรณา พงษ์เรืองพนัธุ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและ

อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระตาม พ.ร.บ. มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท

ขอ้ท่ี 17 กาํหนดว่าในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยในปีนีก้รรมการท่ีตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทตามกาํหนดวาระมีจาํนวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี ้ 



 

7 

 

 1. นายวิเชฐ ตนัติวานิช   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

 2. ดร.วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ 

3.  น.ส.สณีุย ์มตัตญั�กุลุ   กรรมการอิสระ 
 

ทัง้นีป้ระวตัิโดยสงัเขปส่งใหท่้านแลว้ตามหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 8-11 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ตามกระบวนการคดัเลือกล่วงหนา้ตัง้แตว่นัท่ี 1–31 ธันวาคม 2566 ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏว่าไม่มผีูถื้อหุน้รายใด

เสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

สาํหรบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้มา ซึ่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทาํการสรรหา โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ ์อันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชน

จาํกัด พ  .ศ . 2535 และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และสามารถอทิุศเวลาใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างเต็มท่ี จากนัน้คณะกรรมการบรษิัทจะทาํการ

พิจารณาบคุคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเสนอมา  

ในการนี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอว่า 

กรรมการทั้ง 3 ท่านมีความรูค้วามสามารถ และเหมาะสม สมควรแต่งตัง้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

อีกวาระหน่ึง   

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับการดูแลกิจการท่ีดี บริษัทขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล และขอเก็บใบลงคะแนนทัง้หมด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่เพ่ือความรวดเร็วขอเก็บผลคะแนนไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียงก่อน สาํหรบับัตรลงคะแนนเห็นดว้ย ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านกรุณาส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีดา้นหนา้ประตู 

หลังจบการประชุม และขอเชิญกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระออกจากหอ้งประชุมเพ่ือความโปร่งใสในการลงมต ิ

การแต่งตัง้กรรมการในครัง้นี ้
 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนมุตัิแต่งตัง้ นายวิเชฐ ตนัติวานิช และดร.วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง และน.ส.

สณีุย ์มตัตญั�กุลุ กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

4.1 นายวิเชฐ ตนัตวิานิช   ตาํแหน่ง กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

            - เห็นดว้ย 325,796,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง 
 

4.2 ดร.วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง   ตาํแหน่ง กรรมการ   

            - เห็นดว้ย 325,796,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง 
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 4.3 น.ส.สณีุย ์มตัตญั�กุลุ   ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ 

 - เห็นดว้ย 325,796,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง 
 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 รศ.ดร.เรณา พงษ์เ รืองพันธุ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอต่อท่ีประชุมว่า 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้่วมกนัพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน จากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเ้คียงกับบริษัท โดย

พิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 553,000 บาทต่อเดือน (รายละเอียดตาม

หนงัสือเชิญประชมุหนา้ 5 )  
 

ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 มีรายละเอียด ดงันี ้ หน่วย: บาท    

ตาํแหน่งกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ สิทธิประโยชนอ่ื์น 

คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ/กรรมการอิสระ 

 

273,000 

20,000 

 

5,000 

5,000 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

30,000 

20,000 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม ี- 

-ไม่ม-ี 

คณะกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิาร 

 

130,000 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 

• คณะกรรการสรรหาฯ 

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

5,000 

5,000 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

หมายเหต ุ: 1. นายมน ูเลียวไพโรจน ์ประธานกรรมการ ไดร้บัการอนมุติัค่าตอบแทนรายเดือน 273,000 บาท แต่เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ 

จึงขอรบัค่าตอบแทนรายเดือน 200,000 บาทต่อเดือน ตัง้แต่เดือน เมษายน 2559  

                  2. นายบญุเลิศ นราไท และ น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์เสนอที่จะไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

                  3. ดร. วิวสนั เตียว ยองเพ็ง เสนอที่จะไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 

ในวาระนีต้อ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
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  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน

เสียง ดงันี ้

 - เห็นดว้ย 325,797,002 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                          0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

          - งดออกเสียง              0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2567  

  พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญา สขุเจรญิ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไดแ้ก่ น.ส.เกิดศิริ กาญจนประกาศิต หรือน.ส.อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล หรือน.ส.รสพร 

เดชอาคม เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,240,000 บาท ไม่รวม

ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้่ายตามจรงิ  

  ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,240,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 - เห็นดว้ย 325,797,002 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

          - ไม่เห็นดว้ย              0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ                    0.00 

  - บตัรเสีย                        0 เสียง   

          - งดออกเสียง              0 เสียง  
 

วาระท่ี 7  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

- 

  

 

นายเสริมวทิย์ โอสถศลิป์ ผูถ้ือหุน้ ขอสอบถามดงันี ้

1. ธุรกิจส่ือรายไดปี้ก่อน 48 ลา้นบาท ในปี 66 ลดเหลือประมาณ 35 ลา้นบาท ท่ีรายไดต้กไปเกิดจากส่วนไหนของธุรกิจส่ือ 

แนวโนม้ธุรกิจ และแนวทางในการแกไ้ขจะเป็นอย่างไร 

2.ธุรกิจใหม่ Social Enterprise มีแผนเปิดตวัเมื่อไหร ่เป้าหมายในการดาํเนินการปีนี ้และปีถดัๆ ไป และอยากทราบภาพรวม

ของบรษิัทในอีก 3-5 ปี จะไปในทิศทางไหน 

น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ ชีแ้จงว่า  

1. รายไดข้อง Business Plus ท่ีลดลง เน่ืองจากลูกคา้หน่ึงรายท่ีโดยปกติจะมีการจดังานใหโ้ดยตลอด แต่ว่าในปีท่ีผ่านมา 

ลกูคา้ยกเลิกการจดังาน ทาํใหร้ายไดส่ื้อลดลง 

นายบุญเลิศ นราไท ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร กล่าวเพ่ิมเติมว่า  

แนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองนี ้ มีดงันี ้

-  ส่ือธุรกิจ การแข่งขนัค่อนขา้งรุนแรงและมีคู่แข่งจาํนวนมาก บรษิัทพยายามสรา้งความแตกต่าง เช่น การเขา้ถึงแหล่งขา่ว 

Exclusive หรือขอ้มลูท่ีบรษิัทอ่ืนเขา้ถึงไดย้าก  ซึ่งเป็นเนือ้หาท่ีเรามีขอ้มลูอยู่แลว้และคนอ่ืนมีนอ้ยกว่าเรา 
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- ส่ือไอที บริษัทเชื่อว่าพฤติกรรมและเงื่อนไขในการตดัสินใจซือ้สินคา้ไอทีของผูบ้ริโภค มีส่วนต่อยอดการทาํส่ือสินคา้ไอที 

ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการวิจัย เพ่ือทําความเข้าใจกับพฤติกรรมการเลือกซือ้และปัจจัยในการตัดสินใจซื ้อสินค้าไอที  

เพ่ือนาํมาใชใ้นการสรา้งส่ือ และสามารถช่วยทาํการตลาดไอทีใหก้บัลกูคา้มากขึน้ 

2. ธุรกิจ Social Enterprise บรษิัทไดม้ีการลงนามสญัญาเรียบรอ้ยแลว้เมื่อ มกราคม 2567 คาดว่าจะมีการเปิดตวัอย่างเป็น

ทางการในช่วงกลางปีนี ้รูปแบบของธุรกิจ Social Enterprise เป็นการสรา้งธุรกิจและทาํใหส้งัคมดีขึน้ เป็นแนวทางการทาํ 

Fundraising สาํหรบัผูบ้รโิภคยคุใหมโ่ดยบรจิาคผ่านแพลตฟอรม์นี ้ 

ภาพธุรกิจของบรษิัทในอีก 3-5 ปีขา้งหนา้ แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั คือ  

- ความเป็นส่ือ เป็นตวัตนของ ARIP ท่ีตอ้งการเป็นส่ือท่ีมีคณุภาพ และมีบทบาทในสงัคม  

- การปรบัตวัธุรกิจการจดังาน หรือดิจิทลั ไปสู่ Tech Company มีการสรา้งแพลตฟอรม์ท่ีสามารถทาํใหเ้กิดรายได ้รูปแบบ

การจดังานมีความหลากหลาย และมีการนาํเทคโนโลยีมาใชส้รา้งความแตกต่าง และน่าสนใจมากขึน้ 

 

นายสถาพร ผงันรินัดร์ ผูถ้ือหุน้ มีขอ้ซกัถามสืบเน่ืองจากวาระท่ี 3 ว่า ใบลดหนีไ้ดค้าํตอบหรือไม่ว่าพบก่ีรายการ 

น.ส.เกิดศริิ กาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชี ชีแ้จงว่า มีใบลดหนีข้องบรษิัทฯออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีตรวจพบ

ทัง้สิน้ 2 รายการ  

 

นายกานต ์การกุศล ผูถ้ือหุน้ มีขอ้สอบถาม ดงันี ้

1. บริษัทมีแผนสาํรองหรือไม่ ในกรณีเกิด Economic Crisis หรือถดถอยอย่างรุนแรง เพราะธุรกิจอิงกับลกูคา้ 80% มีแผน

สาํรองท่ีจะรองรบัสถานการณอ์ย่างไร 

2. ทาํไมบรษิัทถึงไม่ออกส่ือเลย เช่น Opportunity Day ทาํใหผู้ถื้อหุน้เชื่อมั่นมากขึน้  

นายบุญเลิศ นราไท ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร ชีแ้จงว่า  

1. จากอดีตผ่านมา  ARIP เผชิญกับวิกฤติหลายครัง้ บริษัทพยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณท่ี์จะเกิดขึน้ ในอนาคต 

Crisis มีแน่ไม่ว่าจะเป็นอะไร บริษัทพยายามปรับตัวเพ่ือรบัสถานการณ์นั้น ๆ ขณะเดียวกัน นอกจากลูกคา้ภาคเอกชน 

บรษิัทยงัมีลกูคา้ภาครฐั ซึ่งจะมีงบประมาณกระตุน้เศรษฐกิจสมํ่าเสมอ 

2. บริษัทยังไม่มีเร่ืองราวท่ีจะนาํเสนอใหก้ับผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างชัดเจนเพียงพอ ซึ่งคาดว่าใกลจ้ะถึงจุดนั้นแลว้ เมื่อถึงจุดนัน้ 

บรษิัทจะไป Opportunity Day อย่างแน่นอน 

 

น.ส.เพญ็ศรี วุฒิสิทธิกุลกิจ อาสาพทิกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย กล่าวขอบคณุบริษัทท่ีจดัการประชมุผูถื้อ

หุน้ แบบ On-site  ทางสมาคมสอบถามว่าบรษิัทมคีวามคดิเห็นอย่างไรกบัการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้แบบทัง้ On-site และ 

Online  

นายมนู เลียวไพโรจน์ ชีแ้จงว่า บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะจดัการประชมุแบบ Onsite เพ่ือท่ีจะไดพ้บปะกบัผูถื้อหุน้ ทัง้นีข้ึน้อยู่

กบัสถานการณใ์นตอนนัน้ดว้ย ส่วนการจดัประชมุแบบ Hybrid นัน้ บรษิัทขอรบัไปพิจารณา 

 

นายโชคชยั กาญจนกูล ผูถ้ือหุน้ มีขอ้สอบถาม ดงันี ้

1. ในฐานะผูบ้รหิาร คิดว่าอะไรเป็นตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของ ARIP จากนีไ้ป 

2. Milestone ท่ีผูถื้อหุน้จะไดเ้ห็น จะไดเ้ห็นอะไรบา้งใน Short term และ Long term 
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นายบุญเลิศ นราไท ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงว่า  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ และ Milestone ของบริษัท คือ จะเป็นอนัดบัท่ี 

1-3 ในแต่ละธุรกิจ 
 

นายโชคชยั กาญจนกูล ผูถ้ือหุน้ มีขอ้ซกัถามว่า บรษิัทมีเป้าหมายหรือคียไ์ฮไลทอ์ะไรบา้ง ภายใน 1-2 ปีนี ้

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ผูก้่อตัง้และทีป่รึกษา ชีแ้จงว่า ภายใน 1-2 ปีนี ้ธุรกิจท่ีอยากใหต้ิดตาม คือ Social Enterprise ซึ่งจะมี 

Impact ต่อสงัคมในภาพกวา้ง ทาํใหส้งัคมดีขึน้ ธุรกิจมีรายได ้และยงัมีอีกหลายหน่วยงานสนใจแพลตฟอรม์นี ้นอกจากนี ้ใน

ทุกวิกฤติจะมีโอกาส ภายใตส้ถานการณ์โควิดท่ีผ่านมา บริษัทไดพ้ัฒนาแพลตฟอรม์และไดร้ับการรับรองจากสมาคม

ประกันภัย ตัวแทนประกันสามารถสอบท่ีไหนก็ได  ้ เวลาใดก็ได ้ซึ่งสามารถเสนอให้กับทุกบริษัทประกันภัย และนาํไป

ประยุกตใ์ชก้ับอุตสาหกรรมอ่ืน สาํหรบัธุรกิจทุกวนัคือวิกฤต ซึ่งเราตอ้งตระหนกั และสรา้งความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือ

ธุรกิจจะเจรญิกา้วหนา้ต่อไป 

 

เมื่อไม่มีคาํถามหรือขอ้เสนอแนะใด ๆ จากผูถื้อหุน้แลว้  เมื่อเวลา 15.35 น. ประธานจึงไดก้ล่าวปิดการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 และขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชมุ พรอ้มทัง้

เสนอแนะขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

 

 

 

 

      ลงชื่อ _________________________ประธานท่ีประชมุ 

           (นายมน ูเลียวไพโรจน)์ 

  

 

      ลงชื่อ _________________________เลขานกุารบรษิัท 

           (นายธนิต แกลว้เดชศรี) 


