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ท่ี ARIP 096/2568    10 มีนาคม 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท เออารไอพี จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย : หนา    

1. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการ  8 

2. ขอบังคับของบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 12 

3. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม 15 

4. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 18 

5. หนังสือมอบฉันทะ 19 

6. แผนท่ีสถานท่ีประชุม 24 

7. แบบฟอรมลงทะเบียน (กรุณานํามาในวันประชุม) หนังสือเชิญประชุม และแบบ 56-1

One report รูปแบบ QR Code

ดวยคณะกรรมการบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุ นประจําป 2568 

ในวันพฤหัสบดท่ีี 10 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมเอสิค อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ชั้น 31 เลขท่ี 1023 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล: สรุปผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมี

รายไดรวมจํานวน 216.19 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิหลังหักภาษีจํานวน 8.30 ลานบาท รายละเอียดผลการดําเนินงานของ

บริษัทปรากฏตามแบบ 56-1 One report ซึ่งบริษัทไดเผยแพรผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท และ 

QR Code ในแบบฟอรมลงทะเบียน (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 7) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามญัผูถือหุน รับทราบแบบ 56-1 One report และ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ซ่ึงผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  บริษัทไดจัดทํางบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ ่งตรวจสอบโดยผู สอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว เห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอนําเสนอตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 รายละเอียดปรากฏตาม

แบบ 56-1 One report เรื่อง “งบการเงิน” 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย สําหรับผลการ

ดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหบริษัท

จายเงินปนผลจากเงินกําไรเทานั้น และมาตรา 116 กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง 

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิประจําปที่ปรากฏในงบการเงินรวม 

หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทอาจจะกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตราท่ีนอยกวาอัตราท่ีกําหนดข้ันตนได 

หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป โดยการ

จายเงินปนผลตองไมเกินกวากําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุ นอนุมัติ 

การจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน และการจายเงินปนผล ป 2567 ดังน้ี  

ปจจุบันบริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 116.50 ลานบาท 

คิดเปนเงินจํานวน 11.65 ลานบาท ครบตามกฎหมายกําหนด 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิหลังหักภาษีจํานวน 8.30 

ลานบาท ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรเสนออนุมัติจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 0.0169 บาท (ราคาพาร 0.25 บาท) รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 7,875,400 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 94.84 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิของบริษัท โดยกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี

สิทธิในการรับเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 และกําหนดวันจายเงิน

ปนผล ในวันท่ี 25 เมษายน 2568 (การใหสิทธิดังกลาวของบริษัทยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

ขอมูลเปรยีบเทียบอัตราการจายเงินปนผล ป 2565-2567 

รายละเอียด 2567 2566 2565 

1. รายได (ลานบาท) 216.19 246.99 226.54 

2. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 8.30 12.62 12.10 

3. กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ลานบาท) 8.23 12.62 12.10 

4. กําไร(ขาดทุน)สะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (ลานบาท) 14.70 16.49 13.89 

5. จํานวนหุน (ลานหุน) 466 466 466 

6. เงินปนผลจายตอหุน (บาท) * 0.0169 0.0215 0.0215 

7. เงินปนผลจาย (ลานบาท) 7.88 10.02 10.02 

8. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธิ * 94.84% 79.38% 82.78% 

* ท้ังน้ี อัตราการจายเงินปนผลดังกลาว เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล:   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17. 

กําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม สวนปหลัง ๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยในปน้ีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงกรรมการของ

บริษัทตามกําหนดวาระ มีดังน้ี  
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1. นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการ และประธานกรรมการ 

2. น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ กรรมการ 

3. พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ    กรรมการอิสระ

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารบัการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการตาม

กระบวนการคัดเลือกเปนการลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนการประชุม ตั้งแตวันท่ี 1 – 31 ธันวาคม 2567 ผานเว็บไซตของ

บริษัท ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท ดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ อันจะเปนประโยชน

และสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของกําหนด 

จากน้ันจึงนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีผานการสรรหาเบ้ืองตนใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา หากเห็นชอบก็จะนําเสนอ

ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลว เห็นควรวากรรมการท้ัง 3 ทาน มีความเหมาะสม 

สมควรแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยรายละเอียดประวัติของกรรมการทั้ง 3 ทาน ไดจัดสง

ใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 1)  

ความเห็นของคณะกรรมการ: บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานกระบวนการกลั่นกรอง และการพิจารณา

อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลววามีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเต็มที่ และไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลอ่ืน 

เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง นายมนู เลียวไพโรจน 

น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ และพล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ ซึ่งเปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง 

         ในวาระน้ี พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ กรรมการอิสระท่ีตองออกตามวาระ จะดํารงตําแหนงเกิน 9 ปตอเน่ืองกัน 

ถารวมระยะเวลาท่ีจะดํารงตําแหนงจนครบวาระน้ี คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ  

เปนกรรมการอิสระท่ีมีความรูความสามารถ และมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท สามารถใหความเห็นไดอยาง

เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ จึงขอเสนอช่ือเปนกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหน่ึงตามมติท่ีประชุมขางตน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ใน

การพิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณากําหนดคาตอบแทน จากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบของ

กรรมการ โดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเคียงกับบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย 

ป 2568 เทากับปกอน รายละเอียดดังตอไปน้ี  
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ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย ป 2567-2568 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท/เดือน) เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) ป 2568 ป 2567 

1. นายมนู เลียวไพโรจน (1) ประธานกรรมการ 273,000 273,000 - 
2. นายวิเชฐ ตันติวานิช กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
20,000 
130,000 

20,000 
130,000 

- 
- 

3. นายบุญเลศิ นราไท (2) (4) กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- 

-ไมม-ี 

- 

-ไมม-ี

- 

- 

4. ดร.วิวสัน เตยีว ยอง เพ็ง (3) กรรมการ - - - 

5. น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ(2) (4) กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- 

-ไมม-ี 

- 

-ไมม-ี

- 

- 

6. พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญา

สุขเจริญ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

30,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

30,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

7. รศ.ดร.เรณา พงษเรืองพันธุ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

8. น.ส.สณุีย มัตตัญุกุล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

รวม 553,000 553,000 - 

คาเบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

- คณะกรรมการบริษัท 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการตรวจสอบ         -ไมม-ี -ไมม-ี - 

- คณะกรรมการบริหาร -ไมม-ี -ไมม-ี - 

- คณะกรรมการสรรหาฯ 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5,000 5,000 - 

สิทธิประโยชนอ่ืน ท้ังคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย -ไมม-ี -ไมม-ี - 

หมายเหตุ: (1) นายมนูู เลียวไพโรจน ประธานกรรมการ ไดรับการอนุมัติคาตอบแทนรายเดือน 273,000 บาท แตเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจจึง

ขอรับคาตอบแทนรายเดือน 200,000 บาท ต้ังแตเมษายน ป 2559 

(2) นายบุญเลิศ นราไท และ น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ เสนอที่จะไมรับคาตอบแทนรายเดือนจากการดํารงตําแหนงกรรมการ

(3) ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง เสนอที่จะไมรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุมจากการดํารงตําแหนงกรรมการ

(4) นายบุญเลิศ นราไท, น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ, นายธนิต แกลวเดชศรี และนายพรชัย จันทรศุภแสง เสนอไมรับคาเบี้ยประชุมคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง
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รายละเอียดขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามรายงาน

ประจําป เรื่อง “โครงสรางการกํากับดูแลกิจการฯ “ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชปีระจําป 2568 

 วัตถุประสงคและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปแตงตั ้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป และขอบังคับบริษัทขอ 33 (6) 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 2) 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผู สอบบัญชีและคาสอบบัญชีเห็นวา ในป 2567 บริษัท

สํานักงาน อีวาย จํากัด มีผลการปฏิบัติงานท่ีดีเปนท่ีนาพอใจ ท้ังรายช่ือผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานตามท่ีเสนอมา มีคุณสมบัติไมขัด

กับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ  

 

รายช่ือผูสอบบัญชีเสนอโดยบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ช่ือผูสอบบัญชี เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท 

น.ส.เกิดศิริ กาญจนประกาศิต 6014         4 ป 

น.ส.อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 4807 ยังไมเคยตรวจสอบบัญชีบริษัท 

น.ส.รสพร เดชอาคม 5659 ยังไมเคยตรวจสอบบัญชีบริษัท 

 

ในป 2568 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เสนอคาบริการสอบบัญชีประจําป อยูที่ 1,275,000 บาท ไมรวม

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีจายจริง เพ่ิมข้ึนจากปกอน 35,000 บาท รายละเอียดตามตารางขางลาง 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี ป 2567-2568  

รายการ 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เพ่ิมข้ึน (ลด) 

2568 2567  บาท % 

1. คาธรรมเนียมตรวจสอบงบการเงินประจําป 870,000 850,000 20,000  

2. คาธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินระหวางกาล (3 ไตรมาส) 405,000 390,000 15,000  

รวมท้ังสิ้น 1,275,000 1,240,000 35,000 3% 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้ง 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2568 และกําหนดคาสอบบัญชี เปนเงินจํานวน 1,275,000 

บาทตอป ไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีไดจายจริง 

บริษัทไมมีบริษัทยอย จึงไมมีการระบุผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีบริษัทยอย 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2568 และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 เปนจํานวนเงิน 

1,275,000 บาท ไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีไดจายจริง  
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วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)   

 

 อน่ึง บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) ในวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูถือหุน

ท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ที ่ระบุไวขางตน และเพื่อใหการ

ลงทะเบียนเขาประชุมสะดวกรวดเร็ว บริษัทจัดใหมีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุมตั้งแตเวลา 13:00 น. หากผูถือหุนทานใด

ประสงคที่จะแตงตั้งบุคคลอื่นมาเขารวมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งน้ี ทานสามารถมอบฉันทะโดยกรอก

ขอความลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ แบบใดแบบหน่ึง พรอมแนบเอกสารหลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี 

ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทนทานได  

 

สําหรับผูถือหุนท่ีตองการหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ในรูปแบบเอกสาร สามารถแจงไดท่ี email: tarip@arip.co.th 

ภายในวันท่ี 26 มีนาคม 2568 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)        

 

 (นายมนู เลียวไพโรจน) 

 ประธานกรรมการ 
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 ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

1.	น ายมนูู เลีียวไพโรจน์์

กรรมการ และประธานกรรมการ
82 ปีี 
ไทย 
หุ้้�นสามััญ จำนวน 780,000 หุ้้�น (0.17%)
- ไม่่มีี -
- ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
- ปริิญญาโท M.Sc. (Econ.), University of Kentucky, USA
- ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
- วุุฒิิบััตร การพััฒนาอุุตสาหกรรม ศููนย์์อบรมนาโงยา ประเทศญี่่�ปุ่่�น
- ปริิญญาบััตร วปอ.รุ่่�นที่่� 34 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
- Directors Certification Program (DCP), Class 30/2003
- The Role of the Chairman Program (RCP), Class 3/2001

- บมจ.เออาร์์ไอพีี - ประธานกรรมการ   ม.ค. 2553 - ปััจจุุบััน
- บมจ.เอสวีีโอเอ  - ประธานกรรมการ 2559 - ปััจจุุบััน
- บมจ.ทีีพีีไอโพลีีนเพาเวอร์์  - ประธานกรรมการตรวจสอบ        2559 - ปััจจุุบััน
- บมจ.ทีี.เอ็็ม.ซีี.อุุตสาหกรรม      - ประธานกรรมการ	             2554 - ปััจจุุบััน
- บมจ.ยููบิิลลี่่�เอ็็นเตอร์์ไพรส์์        - ประธานกรรมการ 2553 - ปััจจุุบััน
- บมจ.โพลีีเพล็กซ์์ (ประเทศไทย)  - ประธานกรรมการ 2547 - ปััจจุุบััน
- บมจ.บางกอกสหประกัันภััย      - ประธานกรรมการ  2547 - ปััจจุุบััน
- บมจ.น้้ำตาลขอนแก่่น  - ประธานกรรมการ 2547 - ปััจจุุบััน

15 ปีี (13 ม.ค. 2553 – ปััจจุุบััน)
- ไม่่มีี -

ใช่่

- ไม่่มีี -

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 5 ครั้้�ง (คิิดเป็็น 100%)
พิิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะ
กรรมการบริิษััท (รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 3 - 4)

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง
อายุุ 
สััญชาติิ 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 -	ทางตรง
(30 ธ.ค. 2567)	 -	ทางอ้้อม
การศึึกษา

การฝึึกอบรม

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
- บริษิัทัจดทะเบีียน (จำนวน 8 กิจิการ)

- บริิษััททั่่�วไป (- ไม่่มีี -)
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง
ประวััติิการกระทำผิิดกฎหมายในช่่วง
10 ปีีย้้อนหลััง
มีีคุณุสมบัตัิกิรรมการตามกฎหมายและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์
ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ในกิิจการใด ๆ ที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
การเข้้าประชุุมในรอบปีี 2567
หลัักเกณฑ์์ / วิิธีีการสรรหา

(ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนี้้�ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท)
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

ประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

กรรมการ 
58 ปีี 
ไทย
หุ้้�นสามััญ จำนวน 394,800 หุ้้�น (0.09%)           
- ไม่่มีี -
- ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา
- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี)
/ คณะศิิลปศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

- Director Accreditation Program (DAP) (208/2023)
- โครงการนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง ประจำปีี 2566

- บมจ. เออาร์์ไอพีี    - กรรมการ ส.ค. 2566 - ปััจจุุบััน   
- กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ส.ค. 2566 - ปััจจุุบััน   
- ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน         ก.ค. 2548 - ปััจจุุบััน

 2 ป (11 ส.ค. 2566 – ปัจํจุบัน)
- ไม่่มีี -

ใช่่

- ไม่่มีี -

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 5 ครั้้�ง (คิิดเป็็น 100%)
พิิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะ
กรรมการบริิษััท (รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 3 - 4)

2. 	นางสาวฤชาภร สหวััฒพงศ์์

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง
อายุุ 
สััญชาติิ 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 -	ท างตรง
(30 ธ.ค. 2567)	 -	ท างอ้้อม
การศึึกษา

การฝึึกอบรม

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
- บริษิัทัจดทะเบีียน (จำนวน 1 กิิจการ)

- บริิษััททั่่�วไป (- ไม่่มีี -)
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง
ประวััติิการกระทำผิิดกฎหมายในช่่วง
10 ปีีย้้อนหลััง
มีีคุณุสมบัตัิกิรรมการตามกฎหมายและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์
ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ในกิิจการใด ๆ ที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
การเข้้าประชุุมในรอบปีี 2567
หลัักเกณฑ์์ / วิิธีีการสรรหา

(ผู้้�ที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อนี้้�ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท)
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

3. 	พล.อ.ต.หญิิง.พญ.อิิศรญา สุุขเจริิญ

กรรมการอิิสระ
62  ปีี 
ไทย 
หุ้้�นสามััญ จำนวน 950,000 หุ้้�น (0.20%)
- ไม่่มีี -
- แพทยศาสตร์์บััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- MBA, Heriot-Watt University, Edinburgh, Scotland
- นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
- Mini MBA มาตรฐานบริิการสุขภาพสากลกัับการบริิหารจััดการโรงพยาบาล

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
- Director Certification Program (DCP) 359/2024
- Advanced Audit Program Committee (AACP) 51/2024
- Director Accreditation Program (DAP) (2010)
- Audit Committee Program (ACP) (2009)
- Monitoring Fraud Risk Management (2010)
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (2010)
- Monitoring the Internal Audit Function (2010)
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (2010)
- บมจ.เออาร์์ไอพีี     - ประธานกรรมการตรวจสอบ  พ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน

- กรรมการอิสระ ก.ย. 2552 - ปััจจุุบััน
- ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลฯ        2561 - ปััจจุุบััน       
- กรรมการสรรหาฯ        2557 - ปััจจุุบััน

- สำนัักงานรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ
- ผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ           2557 - ปััจจุุบััน 

- รพ.ภููมิิพลอดุุลยเดช กรมแพทย์์ทหารอากาศ
- ผู้้�อำนวยการ รพ.ภููมิพลอดุุลยเดช 2564 - 2566 
 - หัวัหน้้าสำนัักงานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ 2559 - 2564
- รองผู้้�อำนวยการ รพ.ภููมิพลอดุุลยเดช            2562 - 2564 
- รองผู้้�อำนวยการศููนย์์ปฏิิบััติิการแพทย์์           2561 - 2562 

16 ปีี (16 ก.ย. 2552 – ปััจจุุบััน)
- ไม่่มีี -

ใช่่

- ไม่่มีี -

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 5 ครั้้�ง (คิิดเป็็น 100%)

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง
อายุุ 
สััญชาติิ 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 -	ทางตรง
(30 ธ.ค. 2567)     	 -	ทางอ้้อม
การศึึกษา

การฝึึกอบรม

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
- บริษิัทัจดทะเบีียน (จำนวน 1 กิจิการ)

- บริิษััททั่่�วไป (จำนวน 1 กิิจการ)

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง 
ประวััติิการกระทำผิิดกฎหมายในช่่วง 
10 ปีีย้้อนหลััง 
มีีคุณุสมบัตัิกิรรมการตามกฎหมายและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์
ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ในกิิจการใด ๆ ที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
การเข้้าประชุุมในรอบปีี 2567
หลัักเกณฑ์์ / วิิธีีการสรรหา พิิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะ

กรรมการบริิษััท (รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 3 - 4)

(ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนี้้�ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท 
และเป็็นกรรมการอิิสระที่่�สามารถให้้ ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)
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นิยิามกรรมการอิสิระ บริษิัทัได้้กำหนดไว้้เข้้มกว่าข้้อกำหนดขั้้�นต่่ำของสำนักังานคณะกรรมการหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย 
(รายละเอีียดในแบบ 56-1 One report หััวข้้อ “รายงานผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ”)

คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมสำหรัับกรรมการอิิสระที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ
ลัักษณะความสััมพัันธ์์ คุุณสมบััติิ

 เป็็น
 เป็็น
 มีี
 มีี

 เป็็น

 ไม่่เป็็น
 ไม่่เป็็น
 ไม่่มีี
 ไม่่มีี

 ไม่่เป็็น

1.	ก ารมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในบริิษััท/บริิษััทใหญ่่/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
1.1 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
1.2 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน)
1.3 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
1.4 ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

2. เป็น็ผู้้�ประกอบกิจิการหรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานลููกจ้้างพนักังานที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิ
เดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละหนึ่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัย

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1
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ขอบังคับบริษัทท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียลงคะแนน 

หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 

ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะ

ออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตามวาระ

นั้น ๆ อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

หมวดที่ 4 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 29. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยใหระบุใหชัดเจนดวยวาเปนเร่ืองที่เสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และคณะกรรมการ

จะตองจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาหนังสือ

นัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกําหนด  

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขารวมประชุม 
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ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือมี

ผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และไมวากรณีหนึ่งกรณีใด 

จะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัทจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ในกรณีประธานกรรมการไมสามารถเขา

รวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง

ซึ่งไดเขารวมประชุมข้ึนเปนประธาน 

ขอ 32. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และที่ประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 

มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง

กําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 33. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของบริษัทในรอบปที่ผานมา

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมาของบริษัท
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(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท

(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน

(7) กิจการอ่ืน ๆ (ถามี)

หมวดที่ 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 40. หามมิใหบริษัทจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หาม

มิใหประกาศจายเงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลจะตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือวันที่คณะกรรมการลงมติแลวแต

กรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 41. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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เอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน  

หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธเิขารวมประชุม 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัท

จึงกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 

เพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน

ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละราย ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม  

เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

1. บุคคลธรรมดา

1.1  กรณีเขาประชุมดวยตนเอง 

- ใหแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง กรณีมีการแกไขชื่อ-สกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวย  

1.2  กรณีมอบฉันทะ 

- หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมอบฉันทะ

- สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือสําเนา

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

2. นิติบุคคล

- หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจผูกพันนิติบุคคล ตามหนังสือรับรองนิติบุคคล ซึ่งออกให

โดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

- กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ซึ่งออกใหโดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน และรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ    

ลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

- กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ซึ่งออกโดยหนวยงานราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลดังกลาว

จะตองผานการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงานราชการที่มีอํานาจไมเกิน 6 เดือน 

- สําหรับนิติบุคคลตางประเทศ เอกสารใดที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปน

ภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกันดวย และใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น ลงนามรับรองความถูกตองของคําแปล 
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- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะและผูรับ

มอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

3. คัสโตเดียน (Custodian)

กรณีผูมอบฉันทะเปนตัวแทนถือครองหลักทรัพย (คัสโตเดียน Custodian) ในประเทศไทยที่รับฝากและ

ดูแลหุนของบริษัทใหแกผูลงทุนตางประเทศที่เปนผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียน ไดแตงตั้งผูรับมอบฉันทะเขาประชุม

ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ผูมอบฉันทะจะตองจัดสงเอกสารดังนี ้

- หนังสือมอบอํานาจจากผู ถือหุนซึ่งเปนนักลงทุนตางประเทศ มอบหมายใหคัสโตเดียนเปน

ผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน

- เอกสารใดขางตนที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษาอังกฤษแนบมา

พรอมกันดวย และใหบุคคลที่อางอิงเอกสารดังกลาว หรือบุคคลผูมีอํานาจกระทําการแทนบุคคลดังกลาวลงนาม

รับรองความถูกตองของคําแปลดวย 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

4. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม

ผูจัดการมรดกสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งเปน

ผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐานเพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว

บิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย สามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนํา

สําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูปกครอง ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา 

หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐานเพิ่มเติมดวย 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชุมไดตั้งแตเวลา 13.00 น. ของวันพฤหัสบดทีี่ 10 เมษายน 2568 เปนตนไป 

อนึ่ง ผูถือหุนทานใด ประสงคจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมคร้ังนี้ 

โปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมา พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน 

ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 3 

การมอบฉันทะ 

ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 

กุมภาพันธ 2550 ไดกําหนดแบบของหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูจองหุน และการประชุมผูถือหุนของบริษัท

มหาชน จํากัดไว 3 แบบ โดยใหใชแบบหนึ่งแบบใด คือ  

แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน  

แบบ ข.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียด ชัดเจนตายตัว  

แบบ ค.  เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

บริษัทไดแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนไดดวยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท (ตามรายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัท

กําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทน และสงกลับ

มายังบริษัทลวงหนากอนประชุมไมนอยกวา 1 วัน  

ผูถือหุนที่ตองการหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ในรูปแบบเอกสารสามารถติดตอไดที่ email: tarip@arip.co.th 

ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2568 

วิธีการมอบฉันทะ 

1. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง (ขอมูลกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของ

บุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือกาเคร่ืองหมายหนาชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทระบุไวในหนังสือ   

มอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว 

2. ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง

และมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

3. ทั้งนี้ ผูถือหุนรายหนึ่งจะถือหุนของบริษัทจํานวนเทาใด ผูถือหุนนั้นไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 
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สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 4 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ

1. รศ.ดร. เรณา พงษเรืองพันธุ                  อาย ุ 78  ป 

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ท่ีอยู บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) 

99/16-20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ

ในการประชุมครั้งน้ี  

-ไมม-ี

สวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี: -ไมม-ี 

2. นางสาวสณีุย มัตตญัุกุล     อาย ุ 68  ป 

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ท่ีอยู บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) 

99/16-20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ

ในการประชุมครั้งน้ี  

-ไมม-ี

สวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี: -ไมม-ี 

หมายเหตุ: รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระและผลการดําเนินงานในป 2567 ท้ัง 2 ทาน ปรากฏในแบบ 56-1 One report ป 2567 

หัวขอดังน้ี 

- “คณะกรรมการบริษัท”

- “โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ”

- “รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ”
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ทีก่าํหนดรายการตา่ง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตายตัว) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

Proxy Form B. 

...................................................... 

เขียนที ่
Written at  

วนัที ่ เดือน พ.ศ. 
Date      Month  A.D.

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ 
I/We Nationality  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน ตาํบล/แขวง 
No.    Road  Sub-district  
อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์
District   Province   Postal Code  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท    เออารไ์อพี จาํกดั (มหาชน) 
As a shareholder of ARIP    Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

Holding a total of share(s) and have the right to vote equal to votes as follow: 
หุน้สามญั หุน้       และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

Ordinary share share(s)  and have the right to vote equal to votes  

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint 

อาย ุ    ปี 
1) Age    years 

อยู่บา้นเลขที ่ ถนน ตาํบล/แขวง
Residing at No Road   Sub-district    

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์
District    Province    Postal Code 

หรือ / OR  

2) รศ.ดร. เรณา พงษเ์รืองพันธุ์
Assoc.Prof.Rana Pongruengphant, Ph.D.

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee  

อาย ุ78 ปี 
Age 78 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 

หรือ / OR 
3) นางสาวสณีุย ์มัตตัญ�ุกุล 

Miss Sunee Mattanyukul
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee     

อาย ุ68 ปี 
Age 68 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพฤหสับดทีี่ 10 เมษายน 2568 
เวลา 14.00 น. ณ อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชัน้ 31 เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
Only one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the 2025 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on 10 April 
2025  as from 2.00 p.m.  at MS Siam Tower, ASIC Room, 31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time 
and place should the meeting be postponed. 

อากรแสตมป์

Duty stamp 

20 Baht 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วาระที่ 1  รับทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการของบริษัท ประจาํปี 2567 

 Item 1 To acknowledge the 56-1 One report and the Company’s operating results Y2024. 

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

   Item 2  To consider and approve the Audited Statement of financial position and Statement of comprehensive income for 

the year ended 31 December 2024.  
(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย สาํหรับผลการดาํเนินงาน

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

Item 3  To consider and approve the profit apportionment and dividend payment derived from operating results 

for the year ended 31 December 2024. 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

Item 4   To consider and approve the appointment of new directors replacing those retired by rotation 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:
เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ

Appointment of the entire Board of Directors

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้

       Appointment of an individual director 

1. นายมน ูเลียวไพโรจน ์ Mr. Manu Leopairote 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

2. น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ Miss Reuchaporn Sahawathanapong 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

3. พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สขุเจริญ AVM Isaraya Sukcharoen 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

Item 5    To consider and approve determination of the directors’ remuneration 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 

Item 6  To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor's remuneration for Y2025 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

Item 7  To consider other business (if any) 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการ

ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Any vote cast by the proxy in any agenda which is not in compliance with this proxy form shall be invalid and shall not be regarded as 
the vote cast by me/us as the shareholder. 

(6) ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
In case I/we do not indicate my/our intention to vote in any agenda, or indicate my/our intention unclearly or in case the meeting 

considers or resolves on any matters in addition to the above agendas, including where there is any change or addition of fact in any aspect, the proxy 
shall be entitled to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ใหถ้ือเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 Any actions performed by the proxy at the Meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us in the proxy 
form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects. 

ลงชื่อ   ผูม้อบฉันทะ 
Signed   Grantor 

 (   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed Grantee 

 (       ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed Grantee 

 (       ) 
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หมายเหต:ุ  1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.ตามแนบ

Remarks:  1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the number of shares to many 

proxies for splitting vote. 

2. The agenda to appoint the directors, the entire board of directors can be appointed or each director can be appointed individually. 

3. In case there are agenda to be considered other than the agenda specified above, the Appointer can further specify in the Attachment to the Proxy

Form B. 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplement to Proxy Form B. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิัท........................เออารไ์อพี จาํกัด (มหาชน)............................................ 

Appointment of Proxy as Shareholder of.........................ARIP Public Company Limited........................................... 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวันพฤหสับดทีี่ 10 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ. อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชัน้ 31 เลขที่ 1023 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อืน่ดว้ย 

 For the 2025 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on 10 April 2025 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, ASIC Room, 31st Fl., 1023 

Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 or such other date, time and place should the meeting be postponed. 
 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ ถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 

I/We hereby certify that the particulars contained in the Supplement to the Proxy Form are true, correct and complete in all respects. 

 
 
ลงช่ือ                                                                      ผูม้อบฉันทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 

ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 

ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
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ห้องประชุมเอสิค อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ ชั้น 31 ASIC Room
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สิ่งที่สงมาดวย ลําดับที่ 6
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